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Hinweise zur Datenverarbeitung für Dritte und deren Beschäftigte 

Sie erhalten die nachfolgenden Hinweise zu Datenverarbeitung, weil Sie mit der Kanzlei in einem Vertrags-
verhältnis oder sonstigem Näheverhältnis stehen, Sie bei einem Unternehmen beschäftigt sind, mit dem die 
Kanzlei in einem solchen Verhältnis steht/stand oder weil Sie Beschäftigter einer Behörde, eines Gerichts 
oder einer anderen öffentlichen Stelle sind. Die männliche Form steht stellvertretend auch für die weibliche. 

1. Name und Kontaktdaten des für die Verarbeitung Verantwortlichen sowie des betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten 

Diese Datenschutzhinweise gelten für die Datenverarbeitung durch: 

Verantwortlicher: Scheidle & Partner, Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater mbB, Grottenau 6, 
86150 Augsburg, Deutschland, E-Mail: kanzlei@scheidle.eu, Telefon: +49 821 344 81-0, Fax: Telefax +49 821 
344 81-99 („Kanzlei“). 

Der Datenschutzbeauftragte der Kanzlei ist Herr Maximilian Hartung, Datenschutz Agentur, SECUWING 
GmbH & Co.  KG, Frauentorstraße 9, 86152 Augsburg, E-Mail: epost@datenschutz-agentur.de, Telefon +49 
821 90786458. 

2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck und deren Verwendung 

Wir erheben folgende Informationen von Ihnen, sofern Sie sie uns mitteilen und sie benötigt werden: 
 Anrede, Vorname, Nachname, 
 dienstliche E-Mail-Adresse, 
 dienstliche Anschrift 
 dienstliche Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk) 
 dienstliche Faxnummer 

Die Erhebung dieser Daten erfolgt 
 zur Korrespondenz mit Ihnen 
 im Falle eines Vertrags mit Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber zur Durchführung und Abwicklung eben-

dieses Vertrags 
 sofern Sie Beschäftigter einer Behörde, eines Gerichts oder einer anderen öffentlichen Stelle sind, 

zur Übermittlung von Informationen anlässlich eines unserer Mandate, eines unserer Beschäftigten 
oder anlässlich eines sonstigen Anliegens der Kanzlei. 

Zur Bereitstellung der Daten sind Sie entweder kraft Vertrags mit uns bzw. Ihrem Arbeitgeber oder aufgrund 
gesetzlicher/dienstlicher Anweisung verpflichtet. 

Im Falle eines Vertrags mit Ihnen erfolgt die Datenverarbeitung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchst. b) DSGVO zu 
den genannten Zwecken für die angemessene Erfüllung von Verpflichtungen aus dem Vertrag. Hierfür ist die 
Datenverarbeitung  erforderlich. Besteht mit Ihnen kein Vertragsverhältnis, so erfolgt die Datenverarbeitung 
nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 Buchst. c) DSGVO zu den genannten Zwecken, weil sie für die Erfüllung einer rechtli-
chen Verpflichtung, der die Kanzlei unterliegt, erforderlich ist. 

Die von uns erhobenen personenbezogenen Daten werden bis zur Beendigung des Vertrags mit Ihnen, unse-
rem Mandanten oder unserem Beschäftigten gespeichert und danach gelöscht, es sei denn, dass die Kanzlei 
nach Artikel 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO aufgrund rechtlicher Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten zu 
einer längeren Speicherung verpflichtet ist.  

3. Weitergabe von Daten an Dritte 

Eine Weitergabe Ihrer Daten findet nicht statt. 

4. Betroffenenrechte 

Im Zusammenhang mit Ihren o.g. personenbezogenen Daten haben Sie das Recht auf Auskunft (Art. 15 DSG-
VO), Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Löschung (Art. 17 DSGVO) Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSG-
VO), Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO), Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO). 


